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ARTICLES SCIENTIFIQUES
PUBLIES DANS DES REVUES CLASSEES FNEGE/HCERES/CNRS

GROUPE DE RECHERCHE FINANCE

2014

Catégorie 2 FNEGE
1. Roth, F. C. ; Avioutskii, V., (2014). Les clusters régionaux comme forme de gouvernance territoriale : I'étude
du « cercle vertueux » IDE — spillovers technologiques — pouvoirs publics en Pologne. International
Management (Europe édition). 2014. vol. 18, 59-71. (Cat. 2 FNEGE). *

Catégorie 3 FNEGE

2. Astolfi, P. ; Chastenet, E. ; Marion, A., ; Thauvron, A. (2014). L’évaluation d’entreprise : contribution des états
financiers et role de I'évaluateur. Revue Francgaise de Gestion, 40(242), juin-juillet, 83-101 (cat. 3 FNEGE). doi:
https://doi.org/10.3166/RFG.242.83-101

3. Lobre, K. (2014). Groupes bancaires coopératifs frangais : quel controle ?, Recherches en Sciences de Gestion,
novembre 2014. vol. 101, 121-144. (cat. 3 FNEGE).

4. George, A.; Mannarini, M. ; Travaillé, D. (2014). Logiques d’encastrement et de découplage au sein du
développement durable. Le cas des relations entre Prestataires Logistiques et GMS. Management & Avenir,
1(67), 13-32 (cat. 4 FNEGE 2013, cat. 3 FNEGE 2016).

Catégorie 4 FNEGE
5. Chalencon, L., (2014). Quel Role pour le Contréle de Gestion dans le Cadre des Fusions-Acquisitions
Internationales ? Gestion —Montreal -, 39(4), 175-184. (cat. 4 FNEGE, C HCERES).
6. Wirtz, P.; Laurent, B. (2014). Quelle gouvernance pour quelles valeurs ? Aux sources du discours légitimant la
structure de la propriété du groupe Auchan. Revue Interdisciplinaire Management, Homme(s) & Entreprise
(RIMHE), aoGt 2014, 4(13), 22-39 (cat. 4 FNEGE 2016, C HCERES).

2015

Catégorie 3 FNEGE

7. Khenissi, M. ; Wirtz, P., (2015). Le processus stratégique de détermination de la rémunération des dirigeants:
Les enseignements du Cas Vinci. Revue Finance - Contréle - Stratégie. mars, 18(1). (cat. 3 FNEGE).

8. Lantin F.; Tort E. (2015). Conséquences de I'adoption des IFRS sur l'information et les marchés financiers : Dix
ans de littérature  (2005-2014). Revue Francaise de  Gestion, 41(249), 75-91. doi:
https://doi.org/10.3166/RFG.249.75-91 (cat. 3 FNEGE).

9. Travaillé, D. ; Dupuy, Y. (2015). Unicité et pluralité des tableaux de bord organisationnels. Revue recherches en
sciences de gestion - Management Sciences - Ciencias de Gestion. novembre 2015. (107), 111-129. (cat. 3
FNEGE).
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Catégorie 4 FNEGE

10. Avioutskii, V._; Roth, F.; Tensaout, M. (2015), Clustérisation et IDE : I'exemple des districts tcheques Une
analyse multiniveaux, Cahiers Economiques de Bruxelles, 58(3), 1-23 (cat. 4 CNRS, C HCERES)

11. Chalencon, L. ; Rocher, A., (2015). Le Pacte Dutreil ou la Clé Managériale, Fiscale et Juridique des
Transmissions de PME Familiales. Management & Avenir. 5(79), 125-141. (cat. 4 FNEGE)

12. Lobre, K., (2015). Radiographie d’un comité d’audit bancaire mutualiste. Management & Avenir, novembre,
(81), 81-100. (cat. 4 FNEGE).

13. Wirtz, P., (2015). Governance and Missionary Effectiveness of the Company of Jesus: Lessons from an
Extended Theory of Governance. Revue Francaise de Gouvernance d’Entreprise, 2015, (15), 33 51. (cat. 4
FNEGE)

2016
Catégorie 3 FNEGE
14. Marion, A. ; Faverjon, C., (2016). La demande de capitaux propres des PME en croissance : impératif financier
ou volonté stratégique ? Revue Internationale PME, 29(1), 71-100. (cat. 3 FNEGE).
15. Besanger S. ; Roth F., (2016). Internationalisation et performance : une approche matricielle appliquée au
secteur des équipements électriques, Recherches en Sciences de Gestion, 113(2), 23-41. (cat. 3 FNEGE).

2017
Catégorie 3 FNEGE
16. Chalencon, L.; Colovic, A.; Lamotte, O.; Mayrhofer, U. (2017), Reputation, e-Reputation and value-creation of
mergers and acquisitions, International Studies of Management & Organization, 47(1), 4-22.
17. Bonnet C ; Séville M.; Wirtz P. (2017), Genése et fonctionnement du conseil d’administration d’une firme
entrepreneuriale : le réle des identifications sociales des administrateurs. 20(3), Finance Contréle Stratégie,
(cat. 3 FNEGE).
18. Capelle-Blancard G., Petit, A. (2017), The Weighting of CSR [Corporate Social Responsibility] Dimensions,
Business & Society, 56(6), 33-49 DOI 10.1177/0007650315620118 (cat. 3 FNEGE)

Catégorie 4 FNEGE
19. Bonnefon J.-F.; Heimann M.; Lobre-Lebraty K. (2017), "Value similarity and overall performance: Trust in SRI",
Society and Business Review, 12(2), 200-215. (cat. 4 FNEGE).
20. Cohen L. (2017), Croissance et co-investissement par Business Angels et Capital-Investisseurs dans les jeunes
entreprises technologiques : une lecture en termes de gouvernance disciplinaire et cognitive, Revue Frangaise
de Gouvernement d'Entreprise, 18(2), 1051-1063
21. Miwa, Y.; Wirtz, P.; Mizuno, M.; Khenissi, M. (2017), Professional Asset Managers and the Evolution of
Corporate Governance in France and Japan: Lessons from a Questionnaire Survey, Revue Francaise de
Gouvernement d'Entreprise, 18(2), 81-100
22. Travaillé, D.; Naro, G. (2017), “Management Control facing the challenges of overall performance: a study
carried out with management controllers", Society and Business Review, 12(2), 175-199. (cat. 4 FNEGE).
Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(ABDC, CORE)
23. Wirtz P. (2017), Governance of old religious orders: Benedictines and Dominicans, Journal of Management
History, 2017, 23(3), 259-277. (rang A - ABDC 2016 — Australian Business Deans Council)

2018

Revues classées FNEGE/ HCERES/CNRS
Catégorie 2 FNEGE
24. Desmoulins-Lebeault, F. ; Gajewski, J.-F. ; Meunier, L. (2018). What can we learn from neurofinance ?,
Finance, 2018/2(39), 93-148. (Cat. 2 FNEGE; cat. 2 CNRS, A HCERES 2018) *

Catégorie 3 FNEGE
25. Chalencon, L.; Mayrhofer, U., (2018), “Do cross-border mergers-acquisitions in mature and emerging
markets create similar value?”, Journal of Organizational Change Management, 31(4), 944-958
https://doi.org/10.1108/J0CM-03-2017-0091 (cat. 3 FNEGE, cat. 3 CNRS, B HCERES 2019). *
26. Desmoulins-Lebeault F. ; Gajewski J.F.; Meunier L., (2018). Personality and Risk Aversion, Economics
Bulletin, 38, 1, 19 p.(cat. 3 CNRS, rang B HCERES 2019) *
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27. Giodarno-Spring S. ; Travaillé, D. (2018), « Le double récit d’'une chaine logistique multi-acteurs : entre
performativité et encastrement local », Recherches en Sciences de Gestion-Management Sciences-Ciencias de
Gestion, 2018/2(125), 177-207. (cat. 3 FNEGE, rang B HCERES 2019).

28. Heimann, M. ; Lobre-Lebraty, K. (2018). When does CSR motivate investors? A simultion study. Recherches des
Sciences de Gestion, 2018/6 (129), 93—-124. (cat. 3 FNEGE, rang B HCERES 2019).

Catégorie 4 FNEGE
29. Heimann M. ; Lobre-Lebraty K. (2018), « Intégrer la responsabilité sociétale dans les enseignements de
spécialité des masters de finance : la nécessité d'un équilibre ». Management et Sciences Sociales, n°25, 63-75.
(Cat. 4 FNEGE, C HCERES 2019)
30. Travaillé, D.; Naro, G.; Chabanne-Rive J.; Dupouy J. (2018), Le pilotage de la RSO dans les écoles de
management, Management & Sciences Sociales, (25), 36-49 (cat. 4 FNEGE, C HCERES 2019)

Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(ABDC, CORE)

31. Wallmeroth, J. ; Wirtz, P. ; Groh, A. P. (2018). Venture Capital, Angel Financing, and Crowdfunding of
Entrepreneurial Ventures: A Literature Review. Foundations and Trends in Entrepreneurship, 14(1), 1-129.
(Rank C ABDC).

32. Gomez, P.-Y. ; Wirtz, P. (2018). Successfully mobilizing for employee board representation. Journal of
Management History. doi:10.1108/jmh-08-2017-0039 (Rank A ABDC 2016).

2019

Revues classées FNEGE/HCERES/CNRS
Catégorie 2 FNEGE

33. Capelle-Blancard G. ; Petit A. (2019), Every Little Helps? ESG News and Stock Market Reaction, Journal of
Business Ethics, 23-47 (cat. 2 FNEGE).*

34. Naro, G. ; Travaillé, D. (2019). De la conception collective d'un Balanced Scorecard a son abandon:
I'apprentissage organisationnel en question (s), Comptabilité - Contréle - Audit, 1(Tome 25), 5-46. (cat. 2
FNEGE).*

35. Wirtz, P. ; Cohen L. ; Bonnet, C. ; Haon C. (2019), Investing Human Capital: Angel Cognition and Active
Involvement in Business Angel Groups”, Revue de I’Entrepreneuriat, (cat. 2 FNEGE). *

Catégorie 3 FNEGE
36. Minzer, M. (2019), Justifying the logic of regulatory post-crisis decision-making — The case of the French
structural banking reform, Critical Perspectives on Accounting, 60, may, 44-64. (cat. 3 FNEGE).

Catégorie 4 FNEGE
37. Labidi, M. ; Gajewski, J.-F. (2019). Does increased disclosure of intangible assets enhance liquidity around new
equity offerings?, Research in International Business and Finance, 48, 426-437. (cat. 4 FNEGE)

Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(ABDC, CORE)
38. Bessiére, V. ; Stéphany, E. ; Wirtz, P. (2019), Crowdfunding, business angels and venture capital: an
exploratory study of the concept of the funding trajectory, Venture Capital : an international journal of
entrepreneurial finance, (rang B ABDC 2016 - (Australian Business Deans Council).
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Groupe de recherche Management socio-économique

2014

Catégorie 3 FNEGE

1.

2.

Roche, A., (2014), La recherche-Intervention comme révélatrice des dimensions des pratiques de
reconnaissance présents au sein des organisations. @GRH, 2014/4, n°13. (cat. 3 FNEGE 2016, cat. 4 FNEGE
2013)

Zardet, V., ; Noguera, F. (2014). Quelle contribution du management au développement de la dynamique
territoriale? Expérimentation d’outils de contractualisation sur trois territoires. Revue Gestion et Management
Public, juin 2014. Vol. 2, n° 2, p. 27 (cat. 3 FNEGE 2016, Cat. 4 FNEGE 2013).

Catégorie 4 FNEGE

3.

Bocean C. G., Delattre M., Ocler R., Sitnikov C. S. (2014), « Towards a critical study of standardization :
corporate Social Responsibility, Standardization, discourse and management practices », numéro spécial
Society and Business Review, Corporate Social Responsibility, Standardization and Critical, 9(3), 298-309 (cat. 4
FNEGE 2013).

Richet, X. ; Ruffier, J. (2014). Ci-git l'industrialisation mondiale : fin du rdle sociétal de la fabrication
industrielle. Autrepart, 69(1), 3-26. doi:10.3917/autr.069.0003 (cat. 4 CNRS).

Savall, H. ; Fiére, D., (2014). Etude comparative de méthodologies de recherche en médecine et en gestion.
Cas de la recherche-intervention socio-économique d’ordre qualimétrique. Journal de Gestion et d’Economie
Meédicales, février 2014/5. Vol. 32, n° 5-6, p. 354-370. (cat. 4 FNEGE 2013).

Savall, H. ; Zardet, V.; Michel, P. ; Bonnet, M., (2014). Potential contribution of the socio-economic approach
to management to a better integration of CSR norms and economic standards. Society and Business Review.
2014.Vol. 9, n° 3, 232-242. (cat. 4 FNEGE 2013)

Autres articles dans des revues a comité de lecture classées AERES Sociologie

7.
8.

9.

2015

Berlie, J. ; Ruffier, J., (2014). Sociologie et francophonie en Chine. Sociologies Pratiques, 16. novembre 2014.
Vol. HS 1, n° Supplément, p. 193-198. DOI 10.3917/sopr.hs01.0193.

Ruffier, J. (2014). La direction d'un centre de recherches sociologiques dans la dictature chinoise. Sociologies
pratiques, hs 1(3), 29-40. doi:10.3917/sopr.hs01.0029.

Ruffier J. (2014). Les sociologues ont perdu la téte : Rapports de domination et rapports de travail. Sociologies,
http://sociologies.revues.org/4252

Catégorie 3 FNEGE

10.

11.

Francois, Y., (2015). La professionnalisation des associations par les pratiques de gestion des compétences des
acteurs associatifs produit-elle un processus de changement organisationnel ? Revue recherches en sciences
de gestion - Management Sciences - Ciencias de Gestion. septembre. (106), 113-133. (cat. 3 FNEGE).

Delattre, M.; Petit, R.; Zardet, V., (2015). Ar(t)chitectes et management : histoires d’introduction d’outils de
management chez les architectes. Gérer et Comprendre. Annales des Mines. juin, 2015/2(120), 4-15. (cat. 3
FNEGE).

Catégorie 4 FNEGE

12.

13.

14.

2016

Francois, Y., (2015). Essay on the problem of power in organizations : a Nietzschean and Hegelian approach to
power. Revue internationale de psychosociologie et de gestion des comportements organisationnels. juillet.
XXI(52), 279-293. (cat. 4 FNEGE).

Roche, A., (2015). Définition de deux systémes dialectiques de reconnaissance présents au sein des
organisations. RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme(s) & Entreprise. mars 2015. 3(17), 20-44.
(cat. 4 FNEGE).

Ruat, T. (2015). Défaillances de pilotage et de synchronisation au cours d’un projet de construction : un risque
organisationnel pour les parties prenantes du projet. Management & Avenir, 81(7), 147-163.
d0i:10.3917/mav.081.0147. (cat. 4 FNEGE)

Catégorie 3 FNEGE"
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15. Voyant, 0., Bonnet, M. (2016), Mobilisation des acteurs internes et prospective stratégique : cas
d’expérimentation dans une pme d’ingénierie, Revue Management & Avenir, 2016/7 (89), 15-34 (cat. 3
FNEGE).

Catégorie 4 FNEGE
16. Voyant, O. (2016), « Enseignant-chercheur: de I'éthique de responsabilité a la pédagogie interactive »,
Management et sciences sociales, (21), juillet-décembre, RSE & éthique, 63-77. (cat. 4 FNEGE).

2017
Catégorie 2 FNEGE
17. Uzan, O.; Bonneveux, E ; Bories-Azeau, l. ; Condomines, B ; Delattre, M. ; Houessou, B. ; Hulin, A. ; Loubes,
A.; Raulet-Croset, N., (2017), « De la GRH instrumentale a la GRH partenariale : I'impact des stratégies
territoriales », Revue de Gestion des Ressources Humaines, 2017/1, (103), 20-39. (cat. 2 FNEGE) *
Catégorie 3 FNEGE
18. Petit, R. ; Zardet, V. (2017), Attractivité, fidélisation et implication du personnel des ehpad : une
problématique sectorielle et de management, revue @GRH, 2017/1(22), 238-248 (cat. 3 FNEGE 2016)
Catégorie 4 FNEGE?
19. Voyant, O., Bonnet, M., Tabchoury, P., Datry, F.; (2017), "Contribution of the Socio-Economic Management
Control to Steering Balanced and Sustainable Company Overall Performance", Society and Business Review,
12(2), 216-234. (cat. 4 FNEGE 2016).

2018
Catégorie 3 FNEGE
20. Mira-Bonnardel S.; Rouveure, T.; Géniaux l. (2018), Prévenir la défaillance des Trés Petites Entreprises en

accompagnant leurs dirigeants dans la conception d’une réflexion stratégique, Revue Internationale PME,
31-2018(3), (Cat. 3 FNEGE 2018, B HCERES 2018). *

Catégorie 4 FNEGE

21. Roche, A. (2018). Reconnaissance au travail VS mépris et déni : reconnaitre I'existence et I'évolution positive
des salariés. Management & Sciences Sociales, (24), 81-94. (Cat. 4 FNEGE 2018, C HCERES).

22. Bonnet, M. ; Fiere, D. ; Beck, E. ; Zardet, V., (2018), Stratégie des écoles de management dans le domaine de la
qualité de vie au travail et de la prévention du stress et des risques psycho-sociaux, Management & Sciences
Sociales, (25), (Cat. 4 FNEGE 2018, C HCERES).

23. Voyant, O.; Dupouy, J. ; Krief, N. ; Goter, F. (2018), Exemple de la formation intégrée a la RSO au travers du
management socio-économique, Management & Sciences Sociales, (25), (Cat. 4 FNEGE 2018, C HCERES).

24. Rouveure, T. (2018), Compétences et pouvoir d’agir du dirigeant de micro-entreprise, Entreprendre et Innover,
2018/2 (37), 105 — 118. (Cat. 4 FNEGE 2018, C HCERES).

2019
Catégorie 3 FNEGE
25. El Haddad, P. ; Bonnet, M. ;Tabchoury, P. (2019), Transforming hidden conflicts into participation: The case
of charismatic leadership in the Middle East, Journal of Organizational Change Management,
(https://doi.org/10.1108/J0CM-11-2016-0236). (cat. 3 FNEGE 2018, B HCERES).*
Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(ABDC, CORE)
26. Farah S., Bonnet, M. (2019), Discrepancies in Information technology strategic alignment in healthcare, Int. J.
Business Information System (rang C ABDC 2016 - Australian Business Deans Council
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Groupe de recherche Marketing

2014

Catégorie 3 FNEGE
1. Brunel, O.; Laviolette, E.-M., ; Radu-Lefebvre, M. (2014). Renforcer l'auto-efficacité entrepreneuriale des
étudiants par des modeles de roles d'anciens ayant réussi ou échoué : le professeur doit-il intervenir ?, Revue
Internationale PME, 27(3-4), 193-223. (cat. 3 FNEGE).
Catégorie 4 FNEGE
2. Bouzid, Y. ; Vanheems, R., (2014). Comportement web-to-store, vers une nouvelle logique de contrdle de
soi ?, Management & Avenir, ao(t 2014. (71), 189-200. (cat. 4 FNEGE).
3. Racat, M. ; Capelli, S., (2014). Le test virtuel des produits influence-t-il la décision d’achat en ligne? Revue
Francgaise de Marketing. Décembre 2014. 250(5), 27-39. (cat. 4 FNEGE).

2015

Catégorie 2 FNEGE
4. Capelli, S.; Guillot-Soulez, C. ; Sabadie, W., (2015). Engagement RSE et attractivité organisationnelle : la
communication protege-t-elle en cas de crise ? Revue de Gestion des Ressources Humaines. mai. vol. 96, avril-
juin, 3-23. (cat. 2 FNEGE).

2016

Catégorie 2 FNEGE
5. Collin-Lachaud, I. ; Vanheems, R., (2016), « Naviguer entre espaces virtuel et réel pour faire ses achats:
exploration de I'expérience de shopping hybride », Recherche et Applications en Marketing, 31(2), 43-61.
(cat. 2 FNEGE). *
6. Racat, M.; Capelli, S., (2016). The level of similarity of a new virtual reality technology: an antecedent to
online sales tools efficiency. Revue Frangaise de Gestion, 254(1), 89-105. (cat. 2 FNEGE).
Catégorie 3 FNEGE
7. Bothorel L. ; Vanheems R. ; Guérin A. (2016), Communication omni-canal : comment orchestrer numérique et
mobile pour générer de la valeur incrémentale auprés des clients connectés ?, Décisions Marketing, décembre,
84, numéro spécial, « Le marketing dans un monde connecté », 200-215. (Cat. 3 FNEGE).
8. Durand-Megret, B.; Ezan, P. ; Vanheems, R., (2016), « Vers une nouvelle maniére de concevoir la compétence
et le risque percu de l'acheteur a I'ere du numérique. Le cas de lI'adolescent au sein de la famille »,
Management & Avenir, 1/2016 (83), 33-49. (cat. 3 FNEGE 2016).

Catégorie 4 FNEGE
9. Capelli, S.; Fayolle, L.; Sabadie, W., (2016). When placement becomes collaborative branded entertainment:
the case of music concerts, International Journal of Arts Management, 18(3), 37-49. (cat. 4 FNEGE)
10. Capelli S.; Falchi A.; Hussler C.; Sabadie W. (2016), « Co-innover avec ses consommateurs, oui mais lesquels?
De l'intérét d'impliquer ses consommateurs-membres dans le processus d'innovation des coopératives »,
Gestion 2000, Recherches et Publications en Management, 2016/4(33), 117-141. (cat. 4 FNEGE).

2017

Catégorie 2 FNEGE
11. Lécuyer, C.; Capelli S.; Sabadie W., (2017), Corporate Social Responsibility: Communication Effects, a
comparison between investor-owned banks and member-owned banks. Journal of Advertising Research,
57(4), 436-446. (Cat. 2 FNEGE, A HCERES) *
12. Rouquet, A.; Goudarzi, K.; Henriquez, T., (2017), « The company-customer transfer of logistics activities »,
International Journal of Operations and Production Management, 37 (3), 321-342. (Cat. 2 FNEGE, A HCERES)

*

13. Grimal F.; Brunel O.; De Becdeliévre P., (2017), les stratégies d’ajustement mises en place lors d’un plan de
licenciement : le cas des managers intermédiaires, Revue de Gestion des Ressources Humaines, Eska, 2017/3
(105), 3-18. (cat. 2 FNEGE).

Catégorie 3 FNEGE
14. Martin, E.; Capelli, S., (2017), « Region brand legitimacy: towards a participatory approach involving residents
of a place », Public Management Review, 19(6), 820-844, Taylor & Francis (Routledge), DOI
10.1080/14719037.2016.1210908. (Cat. 3 FNEGE)
15. Faure-Ferlet A.; Capelli S.; Sabadie W. (2017), « Les coopératives agricoles doivent-elles dévoiler leur mode de
gouvernance aux consommateurs de produits agroalimentaires ? », Décisions Marketing, n°85 Janvier-Mars
2017, 63-80. (Cat. 3 FNEGE)
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Catégorie 4 FNEGE

16. Brunel O.; Laviolette M.; Lefebvre M. R. (2017), Role Models and Entrepreneurial Intention. The Moderating
Effects of Experience, Locus of Control and Self-Esteem, Journal of Enterprising Culture, World Scientific
Publishing, 25(2), 919-943 (Cat. 4 FNEGE).

17. Soulez S. (2017), Le choix du sport a parrainer: une étude d’événements, Revue Fran¢aise de Marketing,
260(2/4), 73-85. (cat. 4 FNEGE).

18. Kergoat M.; Meyer T.; Merot A., (2017) "Picture-based persuasion in advertising: the impact of attractive
pictures on verbal ad’s content", Journal of Consumer Marketing, 34(7), 624-635. (Cat. 4 FNEGE)

2018
Catégorie 2 FNEGE

19. Béal, M.,; Sabadie, W. (2018). The impact of customer inclusion in firm governance on customers’
commitment and voice behaviors. Journal of Business Research, 92(2018), 262-284. *

20. Thomas, F.; Capelli, S. (2018). L’effet du nombre d’images d’ingrédients sur I'évaluation de I’emballage et le
choix du produit. Recherche et Applications en Marketing (French Edition), 33(3), 7-33. (Title of the English
edition How does the number of peripheral ingredient images on food packaging impact product evaluation
and product choice?) (cat. 2 FNEGE). *

Catégorie 3 FNEGE
21. Grima, F.; Brunel, O.; Georgescu, |, & Taphanel, L. (2018). Antécédents et efficacité des stratégies de
médiation : I'intervention des présidents de Commissions mixtes paritaires en France. Relations Industrielles /
Industrial Relations, 73(3), 461-485. (cat. 3 FNEGE).

Catégorie 4 FNEGE
22. Martin E.; Capelli S. (2018), « Place-brand communities: From terminal to instrumental values », Journal of
Product and Brand Management, special issue on Beyond Country and Brand "Origin": Place-Brand
Associations and the Role of Place Image in Behaviour and Strategy, 27(7), 793-806. (cat. 4 FNEGE).

2019
Catégorie 3 FNEGE
23. El Manzani Y.; Larbi Sidmou M.; Cegarra J.-J., (2019) "Does ISO 9001 quality management system support
product innovation? An analysis from the sociotechnical systems theory", International Journal of Quality and
Reliability Management, 36(6), 951-982, https://doi.org/10.1108/1JQRM-09-2017-0174 (cat. 3 FNEGE, Cat 3
CNRS, B HCERES)
24. Durand-Megret B. ; Vanheems R. (2019), Adolescents connectés : comment réinventent-ils les relations au
sein de la famille et la conversation avec les marques ? Recherches en Sciences de Gestion, n°130, 85-106 (cat.
3 FNEGE, B HCERES)
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Groupe de recherche Ressources Humaines (E4)

2014

Catégorie 2

1. Hofaidhllaoui, M. ; Roger, A. (2014). Favoriser le développement de I’employabilité : un enjeu pour
les individus et pour les organisations. Revue de Gestion des Ressources Humaines, 2014/3 (N° 93),
32-53, doi:10.3917/grhu.093.0032 (cat. 2 FNEGE). *

2. Llaroche, P.; Floquet, M.; Guery, L.; Guillot-Soulez, C. ; Stévenot, A. (2014). Les pratiques d’épargne
salariale et leurs déterminants. Revue de Gestion des Ressources Humaines. novembre 2014. 92(2),
3-20. do0i:10.3917/grhu.092.0003. (cat. 2 FNEGE). *

Catégorie 3

3. Everaere, C. (2014). La mise a disposition des salariés sous-traitants chez les donneurs d’ordres : une
source de malaise professionnel ? Revue recherches en sciences de gestion. novembre 2014. (103),
1-23. (Cat. 3 FNEGE).

4. Vinot D. (2014). Transforming hospital management a la francgaise : the new role of clinical managers in
French public hospitals. International Journal of Public Sector Management, 27(5), 406-416. (Cat. 3
FNEGE). *

Catégorie 4

5. De Bovis-Vlahovic, C.; Baret, C. ; lentile-Yalenios, J. (2014). The contributions of the concept of ‘High
Reliability Organisation’ to the improvement of safety and quality in acute care services. Journal de
Gestion et d'Economie Médicale, 32(5), 333-352. doi: 10.3917/jgem.145.0333. (cat. 4 FNEGE).

6. Everaere, C. ; Glee-Vermande, C. (2014) Une GPEC territoriale ? De l'outil de gestion a
I'institutionnalisation d’une nouvelle forme de GRH. Management & Avenir. (73), 73-91. (cat. 4 FNEGE).

7. Guillot-Soulez, C. ; Soulez, S. (2014). On the heterogeneity of Generation Y job preferences. Employee
Relations, 36(4). 319-332 (cat. 4 FNEGE).

8. Monier, H. (2014). La gestion des émotions au travail : le cas des policiers d'élite. RIMHE : Revue
Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, 13(4), 105-121. doi:10.3917/rimhe.013.0105.
(cat. 4 FNEGE).

2015

Catégorie 3

9. Falcoz, C. ; Livian, Y.-F., (2015), Des managers en formation au Louvre : usages de la peinture dans un
cursus de formation continue, Annales des Mines - Gérer et comprendre, (120), 58-66. (cat. 3 FNEGE)

10. Fatien-Diochon, P.; Nizet, J. (2015). Ethical Codes and Executive Coaches : One Size Does Not Fit All.
Journal of Applied Behavioral Science, 51(2), 277-301. doi: https://doi.org/10.1177/00218863155-
76190 (cat. 3 FNEGE)

Catégorie 4

11. De Bovis Vlahovic, C. ; Dressayre, C., (2015). Quand un jeu de cartes favorise I'appropriation d’un
référentiel de compétences. RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme(s) & Entreprise.
2015. 3(17), 93-101. d0i:10.3917/rimhe.017.0093. (cat. 4 FNEGE).

12. Diochon Fatien P.; Dima L., (2015). « De Zorro a Polichinelle. Le coach mis a I'épreuve dans son réle de
tiers », RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, 2015/1(15), 85-103.
d0i:10.3917/rimhe.015.0085. (cat. 4 FNEGE)

13. Guillot-Soulez, C. ; Soulez, S., (2015). Travailler pour une banque qui appartient a ses clients
sociétaires : ¢a change quoi ? Analyse de l'identité de marque employeur des banques coopératives.
@GRH, la revue de I’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines. (15), 59-77. (cat. 4
FNEGE).

14. Jeannerod-Dumouchel, N. (2014). La reconnaissance du métier : acte premier d'un management
participative, @GRH, 11(2), 7-29. d0i:10.3917/grh.142.0007. (cat. 4 FNEGE).

15. Miremont, M. C. ; Valax, M., (2015). Vers un leadership partagé a I’'hOpital pour une GRH plus éthique.
@GRH. 2(15), 15-35. (cat. 4 FNEGE).

Laboratoire Magellan — Publications janvier 2014 - juin 2019 — Articles classés laelon J \\

JEAN MOULIN

SCHOOL OF MANAGEMENT



2016

Catégorie 2

16. Valax, M.; Rive, J., (2016). Les modes de contrdle interactif des filiales internationales, quand le
coopérativisme devient subordination a I’étranger, Revue Frangaise de Gestion, 3(256), 139-158. (cat.
2 FNEGE). *

17. Jeannerod-Dumouchel, N. (2016). One generation may hide another : Generation Y or new socialization
tactics ? Past and Present at ERDF. Revue de gestion des ressources humaines, 102(4), 74-89.
do0i:10.3917/grhu.102.0074. (Cat. 2 FNEGE, Cat. 2 CNRS, A HCERES)

Catégorie 3

18. Adla, L.; Gallego-Roquelaure, V., (2016), La transformation des pratiques de GRH en PME innovantes,
@GRH, 2016/4 (21), 47-69. (cat. 3 FNEGE)

19. Rive J.; Bonnet M.; Parmentier C.; Pelazzo-Plat V.; Pignet-Fall L. (2016), Vers une responsabilité
sociétale intégrée dans la stratégie des écoles de management: Projet de recherche-action avec un
réseau d’écoles, Recherches en Sciences de Gestion-Management Sciences-Ciencias de Gestion, 116(6),
127-162. (cat. 3 FNEGE).

Catégorie 4

20. Everaere, C., (2016). Le groupement d’employeurs: pourquoi cette forme d’emploi atypique
sécurisante est-elle si marginale ? Revue des Sciences de Gestion, 280(4), 67-73. (cat. 4 FNEGE)

21. Everaere, C., (2016). Les auto-entrepreneurs et les stagiaires: des emplois atypiques générateurs de
‘flexicarité’ ? Revue de l'organisation responsable, 1(11), 32-45. (cat. 4 FNEGE)

22. Falcoz, C., (2016). Egalité, discrimination, diversité & GRH, Revue internationale de psychosociologie et
de gestion des comportements organisationnels, 5 aolt, Vol. XX11(54), 139 152. (cat. 4 FNEGE).

2017

Catégorie 3

23. Monier, H. (2017). « Vers une structuration du processus émotionnel au travail : le cas des agents de la
Brigade Anti-Criminalité en France », Relations Industrielles/Industrial Relations, 72(4), 710-733. (Cat. 3
FNEGE)

Catégorie 4

24. Monier, H. (2017). « Vers un "ménagement" des Ressources Humaines ? (Ré)aménager les coulisses de
I'activité policiere », Management et Sciences Sociales, (22), 111-128.

25. Vinot A.; Vinot, D. (2017), « Le management au défi du stress des professionnels dans les
établissements d’accueil des personnes agées dépendantes », Journal of Gestion et d’Economie
Médicale, 2017/35(4), 1-20. (Cat. 4 FNEGE, C HCERES 2018)

Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(ABDC, CORE)

26. Rive, J.; Bonnet, M.; Parmentier, C.; Pelazzo-Plat V.; Pignet-Fall, L. (2017), A contribution to the laying of
foundations for dialogue between socially responsible management schools. The International Journal
of Management Education, 15(2017), 238-248. (rang C ABDC 2016 - Australian Business Deans Council).

2018

Catégorie 2
27. Adla, L.; Gallego-Roquelaure, V. (2018). Le don au coeur de la construction d’une GRH partagée en
PME. Revue de Gestion des Ressources Humaines, n°108, 32-43. (cat. 2 FNEGE, rang A - HCERES). *
Catégorie 3
28. Adla, L.; Gallego-Roquelaure, V., (2018), La dynamique de construction d'une GRH sociétale dans une
PME frangaise du secteur de |'économie sociale et solidaire, Relations Industrielles / Industrial
Relations, 73(1), 67-923 (cat. 3 FNEGE 2016 ; rang B - HCERES 2018).
29. Dardouri, M.; Falcoz C. (2018). Mentoring de carriere et réflexivité dans une grande entreprise
publique-approche phénoménologique interprétative. Revue Management & Avenir, 6, 127-147. (Cat. 3
FNEGE, rang B HCERES)
30. Vinot D.; Chelle E.; Riondet J. (2018), Formes et perspectives d’une gouvernance par le réseau dans
I’'accompagnement a domicile des personnes agées dépendantes : le cas de CORMADOM a Lyon, Gérer
et Comprendre. Annales des Mines, Les Annales des Mines, n°134, 37-47. (cat. 3 FNEGE, rang B
HCERES).
Catégorie 4
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31. Havet-Laurent S.; De Bovis C. (2018), Gouvernance associative : quelle répartition des pouvoirs au
moment de la professionnalisation ?, Revue fran¢aise de gouvernance d'entreprise, Institut francais des
administrateurs, 2018, 127-147. (Cat. 4 FNEGE, rang C HCERES)

2019

Catégorie 2
32. Guillot-Soulez C.; Saint-Onge S.; Soulez S. (2019). Exploration des liens entre la communication de
labels employeurs dans les annonces de recrutement, le mode de gouvernance et I'attractivité des
organisations aux yeux des candidats. Recherche et Applications en Marketing (French Edition), SAGE
Publications, 1-27. (Cat. 2 FNEGE, rang A HCERES). *
33. Gallego-Roquelaure, V. ; Adla, L. (a paraitre), Les compétences entrepreneuriales du dirigeant au
coeur de I’émergence d’un réseau international de PME, Management International, vol. 23, n°2 (cat.
2 FNEGE, rang A HCERES). *
Catégorie 3
34. Adla, L. ; Gallego-Roquelaure, V. (a paraitre), The gift in shared HRM ethics in SMEs, Employee Relations
(cat. 3 FNEGE, rang B HCERES).
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Groupe de recherche Stratégie

2014

Catégorie 2 FNEGE

1. Guedri, Z. ; Hussler, C. ; Loubaresse, E., (2014). Contradictions, paradoxes et tensions en contexte(s).
Revue Frangaise de Gestion, novembre 2014. 240(3), 13-28. (Cat. 2 FNEGE, cat. 3 CNRS, rang A HCERES)

2. Payaud M. A. (2014). Management stratégique BoP: une modélisation a I’épreuve d’une recherche-
intervention chez Nestlé Cameroun. Management International, 18 (NS), 212-228. (Cat. 2 FNEGE). *

Catégorie 3 FNEGE

3. Payaud M. A. ; Martinet A. C. ; Amoussouga F. G. (2014). La contribution de la RSE aux objectifs du
développement durable (ODD): Cadre d’analyse et propositions pour les pouvoirs publics des pays les
moins avancés. Revue Francgaise de Gestion, 2014/8 — 40(245):133-158 (Cat. 3 FNEGE)

Catégorie 4 FNEGE

4. Angué, K. ; Mayrhofer, U. (2014). Le soutien des programmes européens de recherche aux
coopérations inter-organisationnelles. Gestion et Management Publics, 3(2), 75-94. (Cat. 4 FNEGE).

5. Lin, S. ; Mercier-Suissa, C. (2014). Déterminants de I'internationalisation rapide des « Born Globals » en
Chine : Cas de la province du Zhejiang, Revue Autrepart, novembre, 2014/1(69), 71-92 (cat. 4 CNRS, cat.
C HCERES).

6. Micaélli, J.-P.; Forest, J.; Coatanéa, E.; Medyna, G. (2014), How to improve Kline and Rosenberg's chain-
linked model of innovation: building blocks and diagram-based languages. Journal of Innovation
Economics & Management, De Boeck Supérieur 2014, 2014/3(15), 59-77. (10.3917/jie.015.0059). (Cat.
4 FNEGE)

2015
Catégorie 2 FNEGE

7. Bandeira-De-Mello, R.; Ghauri, P.; Mayrhofer, U. ; Meschi, P.-X. (2015). Theoretical and empirical
implications for research on South-South and South-North expansion strategies. M@n@gement. 18(1),
1-13. (cat. 2 FNEGE).

8. Beddi, H. (2015). Pouvoir et conflit dans les relations siege-filiales des firmes multinationales. Revue
Management International. vol. 19, 84-100. (cat. 2 FNEGE). *

9. Lesca N.; Caron-Fasan M.-L. ; Loza Aguirre E. ; Chalus-Sauvannet M.-C. (2015). Drivers and barriers to
pre-adoption of strategic scanning information systems in the context of sustainable supply chain.
Systémes d'Information et Management, 20(3), 9-46. doi: 10.9876/sim.v20i3.580 (cat. 2 FNEGE). *

Catégorie 3 FNEGE

10. Chanal V.; Lesca H.; Martinet A.-C. (2015). Vers une ingénierie de la recherche en sciences de gestion.
Revue Francaise de Gestion, 41(253):213-229. doi: https://doi.org/10.3166/RFG.253.213-229. (cat. 3
FNEGE).

11. Geindre, S. ; Dussuc, B., (2015). Capital social et recherche en PME. Revue Internationale PME (RIPME),
avril 2015. 28(1), 27-55. (cat. 3 FNEGE).

12. Grosche, P.; Mayrhofer, U. ; Schmid, S., (2015). The international configuration and coordination of the
value chain in the German automotive industry. Finance Contréle Stratégie. 18(2), 15 p. (cat. 3 FNEGE).

13. Hussler, C. ; Ronde, P. (2015). To be or not to be franchised? A knowledge-based perspective.
Knowledge Management Research and Practice, 13(4), 429-445 (November 2015) |
do0i:10.1057/kmrp.2013.61 (cat. 3 FNEGE).

14. Martinet A.C.; Reynaud E. (2015). Shareholders, Stakeholders et Stratégie. Revue Francgaise de Gestion,
8(253), 297-317. (cat. 3 FNEGE).

15. Martinet, A.C. (2015) Stratégie et pensée complexe, Revue Frangaise de Gestion, 8(253), 41-53. (cat. 3
FNEGE).

16. Romelaer, P. ; Beddi, H., (2015). Strategy and Structure in International Multi-business Groups: Looking
beyond Global Integration-Local Responsiveness. International Studies of Management and
Organization. 2015. 45(4), 359-378. (cat. 3 FNEGE).

Catégorie 4 FNEGE
17. Chappoz, Y.; Céme, T.; Dorbaire, P.; Pupion, P.-C.,, (2015). Valeurs et régulation de systémes
universitaires : I'élaboration des codes de déontologie en France et dans les pays du CAMES. Gestion
2000. 32(5), 39-58. d0i:10.3917/g2000.325.0039 (cat. 4 FNEGE).
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18. Dominguez, N.; Mercier-Suissa, C., (2015). Investir dans un pays tremplin L'implantation d’une PME
francgaise en Finlande pour aborder la Russie. Revue d’Etudes Comparatives Est-Ouest, septembre 2015.
46(3), 183-210. doi: 10.4074/S0338059915003071. (cat. 4 CNRS, cat. C HCERES).

19. Marchesnay, M.; Mayrhofer, U. ; Torreés, 0., (2015). L’internationalisation : une question de taille ?
Economies et Sociétés - ISMEA .2015. 23(1), 67-81. (cat. 4 CNRS, cat. C HCERES).

20. Ouabouch L. ; Lavastre, O., (2015). Vulnerability, risk and performance in Supply Chain Management - A
study of Moroccan Food Companies. Logistique & Management. 23(1), 71-89. (cat. 4 FNEGE).

2016

Catégorie 2 FNEGE

21. Arzumanyan, L. ; Mayrhofer, U., (2016), « L’adoption des outils numériques dans les communautés de
pratique Le cas du Groupe SEB », Revue Frangaise de Gestion, 42 (254), 147-162. (Cat. 2 FNEGE 2016)

22. Chalus-Sauvannet, M.-C.; Deschamps, B.; Cisneros, L., (2016), « Unexpected Succession: When
Children Return to Take Over the Family Business”. Journal of Small Business Management, 54 (2), 714—
731, doi:10.1111/jsbm.12167 (Cat. 2 FNEGE 2016) *

23. Dominguez, N.; Mayrhofer, U., (2016), «Il n’est jamais trop tard pour entreprendre
I'internationalisation des ‘born-again globals’ », Revue de I’Entrepreneuriat, 15(1), 61-80. (Cat. 2 FNEGE
2016)

24. Dominguez, N., (2016). Internationalisation des PME: une expansion non-linéaire, entre
désinternationalisation et ré-internationalisation, Management international, 20, 105-120, (cat. 2
FNEGE)

25. Hussler, C. ; Burger-Helmchen, T.(2016), Inversée, vous avez dit inversée?Une typologie stratégique de
I'innovation inversée, Revue Francaise de Gestion, 255(2), 105-119. doi:10.3166/rfg.2016.00024. (cat. 2
FNEGE 2016)

26. Kefi, H.; Mlaiki, A.; Kalika, M. (2016), Comprendre le phénoméne de dépendance envers les réseaux
sociaux numeériques : les effets de I'habitude et de la surcharge informationnelle dans le cas de
Facebook, Systemes d’Information et Management, 21(4), 878-888. (cat. 2 FNEGE).

27. Martinet, A.C., (2016), Recherche en stratégie: un probléme de granularité, Revue Frangaise de
Gestion, 256(3), 11-18. doi:10.3166/rfg.2016.00047. (cat. 2 FNEGE 2016) *

28. Mayrhofer, U.; Prévot, F. ; Triki, D., (2016). The duration of existence of international joint ventures: a
literature review. Revue Francaise de Gestion. 42(257), 53 70. (Cat. 2 FNEGE 2016)

29. Melin, C. ; Mayrhofer, U., (2016). Asymmetric inter-organizational relationships within the global
factory: the case of Renault Trucks. Revue Frangaise de Gestion. 2016. 42(256), 87-102. (Cat. 2 FNEGE
2016) *

30. Renaud, A. ; Walsh, I. ; Kalika, M., (2016). Is SAM still alive ? A bibliometric and interpretive mapping of
the strategic alignment research field. Journal of Strategic Information Systems, 25(2), 75-103. doi:
10.1016/j.jsis.2016.01.002. (cat. 2 FNEGE, cat. 2 CNRS, A HCERES) *

31. Schmid, S. ; Grosche, P.; Mayrhofer, U., (2016), « Configuration and coordination of international
marketing activities », International Business Review, 25(2), 535-547. (Cat. 2 FNEGE 2016) *

32. Triki, D. ; Mayrhofer, U., (2016), Do initial characteristics influence 1JV longevity? Evidence from the
Mediterranean region. International Business Review. 2016. 25(4), 795 805. (Cat. 2 FNEGE 2016)

33. Walsh, I.; Gettler Summa, M. ; Kalika, M., (2016). Expectable use: An important facet of IT usage.
Journal of Strategic Information Systems. 25(3), 177-210, doi:10.1016/j.jsis.2016.01.003. (cat. 2 FNEGE
2016)

Catégorie 3 FNEGE

34. Dominguez, N., (2016). Les stratégies téte-de-pont: un outil efficace de gestion des risques et
d’accélération du développement international des PME ?, Revue Internationale PME, 3-4, 109-134
(cat. 3 FNEGE 2016).

35. Lin, S. ; Mercier-Suissa, C. ; Salloum C., 2016. The Chinese born globals of the Zhejiang province: A study
on the key factors for their rapid internationalization. Journal of International Entrepreneurship, 14(1),
75-95. (cat. 3 FNEGE 2016).

Catégorie 4 FNEGE

36. Kalika, M. ; Shenton, G. ; Dubois, P.-L., (2016), « What happens if a business school disappears? The
intellectual foundations of BSIS », Journal of Management Development, 35(7), 878 — 888. (Cat. 4
FNEGE, C HCERES 2018)
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37. Micaelli, J.-P. ; Forest, J.(2016), Frugal Innovation or Frugal Renovation: How can Western designers
adopt frugal engineering?, Innovations - Journal of Innovation Economics & Management, 3/2016
21(3), 39-56. doi:10.3917/jie.021.0039 (cat. 4 FNEGE 2016)
38. Salloum, C. ; Azzi, G.; Mercier-Suissa, C.; Khalil, S., (2016), « The rise of women and their impact on
firms’ performance », International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 27 (2/3), 213-246. .
(Cat. 4 FNEGE 2016).
Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(ABDC, CORE)
39. Salloum, C. ; Bouri E. ; Salloum L.; Mercier-Suissa C. (2016), Outside directors and firm performance
across family generations in Lebanon, International Journal of Business Performance Management, 17
(2), pp.147-160(2), 213-246 (rang C ABDC 2016 - Australian Business Deans Council)

2017
Catégorie 2 FNEGE

40. Dominguez, N., Mayrhofer, U., (2017). “Internationalization stages of traditional SMEs: Increasing,
decreasing and re-increasing commitment to foreign markets”. International Business Review, Vol.
26(N° 6), 1051-1063. (cat. 2 FNEGE) *

41. Dominguez, N. ; Mayrhofer, U. ; Obadia, C. (2017), « Les antécédents de I’échange d’information dans
les réseaux d’entreprises exportatrices », M@n@gement, 20(5), 463-491. (cat. 2 FNEGE)

42. Dumalanede C., (2017), ONG, initiateurs des stratégies Bottom of the Pyramid ?Le cas d’Entrepreneurs
du Monde, Revue Francgaise de Gestion, 43(264), 183-204 (cat. 2 FNEGE) *

43. El Bekkari M., Mercier-Suissa C. (2017), La gestion du risque de contrefacon pour les PME dans le cadre
de sous-traitance. Modalités et enjeux, Revue francaise de gestion, 2017/8, n° 269, 19-38; DOI :
10.3166/rfg.2017.00198. (cat. 2 FNEGE)

44. L6 A., (2017), Un FablLab d’entreprise pour favoriser I'ambidextrie des salariés, Revue francaise de
gestion, 43(264), 81-99 (cat. 2 FNEGE) *

45. Mlaiki, A., Walsh, 1., Kalika, M., (2017), “Why do we continue using social networking sites? The giving
loop that feeds computer-mediated social ties”, Systémes d'Information et Management, 22(2), 5-49.
(cat. 2 FNEGE) *

Catégorie 3 FNEGE

46. Beddi, H.; Mayrhofer, U.; Rateau, J. (2017), Gérer une relation d’affaires entre deux PME dans un
contexte international, Management & Avenir, N° 95, 75-98. (cat. 3 FNEGE).

47. Chalus-Sauvannet, M.-C.; Delattre, M. ; Noguera, F., (2017), « Les apports de la veille sociale aux
ressources humaines : cas d’une entreprise de service de transport », Management & Avenir, 95(5),
153-170. d0i:10.3917/mav.095.0153. (cat. 3 FNEGE).

48. Walther, M. ; Mayrhofer, U. ; Andresen, M. (2017). Le retour d’expatriation dans un contexte franco-
allemand : une analyse fondée sur la théorie de la pratique de Bourdieu, @GRH, 25, 88-114 (cat. 3
FNEGE).

Catégorie 4 FNEGE

49. Angué, K.; Mayrhofer, U.; Moalla, E. (2017), Gérer la chaine de valeur globale a travers des

rapprochements d’entreprises, Logistique & Management, 25(3), 238-249. (cat. 4 FNEGE)

2018
Catégorie 2 FNEGE
50. Beddi, H.; Fadil, N.; Saadaoui, K. (2018). Entrepreneuriat féminin et développement international :
étude de trois cas. Revue Management International, 22(3), 12-23.
51. Dominguez N. (2018). Les réseaux d’affaires : moteurs ou freins de I'internationalisation des PME en
Chine ?. Management international, HEC Montréal, 22, 99-112.
52. Gimenes, N.; Payaud, M.A. (2018), Un framework pour un diagnostic des pratiques RSE dans un secteur
d’activité. Cas de 10 entreprises pharmaceutiques mondiales, Management International, 23(1), 12-26.
53. Torset, C. (2018). Stratégie et supply chain management, un mariage de raison ?. Revue frangaise de
gestion, 277(8), 181-185. doi:10.3166/rfg.2019.00298 (cat. 2 FNEGE, cat. 3 CNRS, A HCERES)
54. vallat, D. ; Bertezene S., (2018), « L'apport du modeéle Exit-Voice-Loyalty a la compréhension de
I’apprentissage organisationnel — le cas d’un hopital public », Management International, 22(2). 13-25.
(CNRS 3, FNEGE 2, HCERES 2018 A)
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Catégorie 3 FNEGE

55. Arzumanyan, L.; Mayrhofer, U. (2018). Les communautés de pratique en innovation dans les
entreprises multinationales : le cas du Groupe SEB. Recherches en sciences de gestion, 2018/2 (125),
27-44. (cat. 3 FNEGE).

56. Lin, S. ; Mercier-Suissa, C. (2018). Comment les Born Global chinoises identifient-elles et développent-
elles des opportunités de croissance a linternational ? Cas de la perspective de Iorientation
entrepreneuriale. Finance Contréle Stratégie, (NS-2), 1-27.

57. Mayrhofer, U. ; Meschi, P.-X. (2018). PME et multinationales émergentes: quels modeéles
d’internationalisation ? Finance Contréle Stratégie, (NS-2), en ligne.

58. Dominguez N. (2018).Promotion agencies and SMEs’ internationalization process: A blessing or a
curse?, Journal of international Entrepreneurship, 16(1), 58-81.

Catégorie 4 FNEGE

59. Hassan, I.; Ghauri, P. ; Mayrhofer, U. (2018). Merger and acquisition motives and outcome assessment.
Thunderbird International Business Review, 60(4), 709-718.

60. Mercier-Suissa, C.; Salloum C. ; Salloum L. (2018). L'influence du fondateur et celle des descendants sur
les performances des entreprises familiales au Proche-Orient. La Revue des Sciences de Gestion.
2018/1-2 (N° 289-290), 99-111.

61. Sanoussi H. ; Bhattacharyya S. (2018), Comparing european co, emission trends before and after the
2008 economic crisis: a case study of four european countries, The Journal of Energy and Development,
43(1/2), Autumn 2017 and Spring 2018, 27-46.

2019
Catégorie 2 FNEGE

62. Royer, l., ; Daniel, A. (2019). Organizational Routines and Institutional Maintenance: The Influence of
Legal Artifacts. Journal of Management Inquiry. 28(2), 204-224 doi:10.1177/1056492617730402 (cat. 2
FNEGE, cat. 3 CNRS, A HCERES). *

63. Salloum C. ; Jabbour G. ; Mercier-Suissa C. (2019), “Democracy across Gender Diversity and Ethnicity of
Middle Eastern SME’s: How Does Performance Differ?”, Journal of Small Business Management, (57/1),
255-267. Finaliste du Prix Académique de la recherche en management 2018. (cat. 2 FNEGE, cat. 2
CNRS, rang A HCERES) *

Catégorie 4 FNEGE

64. Barbe, A.-S.; Hussler, C. (2019). Pouvoir et évaluations sur les plateformes de I’économie collaborative :
Big Brother et le concours de beauté. Revue Internationale de psychosociologie et de gestion des
comportements -organisationnels. a paraitre (cat. 4 FNEGE, C HCERES).

65. Barbe, A.-S., & Hussler, C. (2019). “The war of the worlds won’t occur”: Decentralized evaluation
systems and orders of worth in market organizations of the sharing economy. Technological
Forecasting and Social Change, 143, 64-75. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.02.011 (cat. 2
FNEGE, Cat. 2 CNRS, A HCERES)

66. Hussler C. ; Burger Helmchen T. (2019). Opening the reverse innovation black box to pinpoint its drivers
and barriers in Western MNCs. European Journal of International Management, Inderscience, 2019, 1
(1), a paraitre. (cat. 4 FNEGE, cat. 4 CNRS, C HCERES).

67. Hussler C. ; Payaud M., (2019) "Bargaining with the devil? A politicized view on cross- sector
partnerships targeting the BoP", Society and Business Review, https://doi.org/10.1108/ SBR-04-2018-
0040, a paraitre. (cat. 4 FNEGE, C HCERES).
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Groupe de recherche SI

2014
Articles a comité de lecture (Classement FNEGE/AERES-HCERES/CNRS)
Articles dans des revues sans classement a comité de lecture référencées par la 71éme section du
CNU, de la CPDirSic et de la SFSIC.
1. Comtet, I. (2014). « Réalités » d’entreprise et « réalités » de recherche en SIC : De quoi parle-t-on ?
Pourquoi ? Comment ?, Communication & Organisation (GREC/0O). novembre, n° 46, 197-210, Design &
projet. (HCERES info-com).

Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans le classement international CORE
Rang C & SC CORE Journal
2. Tbabhriti S.E.; Ghedira-Guegan C.; Medjahed B.; Mrissa M. (2014), Privacy-Enhanced Web Service
Composition. IEEE Transactions on Services Computing. 7(2): 210-222 (2014) (rang C & SC CORE Journal)

Articles publiés dans des actes de colloques classés dans le classement international CORE
Rang A — Core 2018

3. Ben Njima C. ; Ghedira C. ; Ben Romdhane L. (2014). MobiDisc: Semantic Web Service Discovery in
Mobile Environment. Dans 12th International Conference on Service Oriented Computing-PhD
symposium (ICSOC 2014) : 386-391, 03-06 November 2014. Paris. (rang A, Core 2018). *

Rang B — Core 2018

4. Bennani, N. ; Ghedira-Guegan, C. ; Musicante, M. A. ; Vargas-Solar, G. (2014). SLA-Guided Data
Integration on Cloud Environments. In CLOUD (p. 934-935). Alaska, United States: IEEE.
https://doi.org/10.1109/CLOUD.2014.130 (rang B - Core 2018)

5. Bennani, N.; Boukadi, K. ; Ghedira-Guegan, C. (2014). A trust management solution in the context of
hybrid clouds. In IEEE (Ed.), International Workshops on Enabling Technologies: Infrastructures for
Collaborative Enterprises (p. 339-344). Parma, ltaly: IEEE. https://doi.org/10.1109/WETICE.2014.76
(rang B Core 2018)

Rang C - Core 2018

6. Chamekh F. ; Talens G. ; Boulanger D. (2014). Ontology Modification in a Multi-User Concept - Conflict
Resolution In Filipe J., Dietz J., Aveiro D. (eds.). Proceedings of the International Conference on
Knowledge Engineering and Ontology Development (IC3K 2014), Oct 2014, Rome, lItaly. pp.296-303,
2014, 978-989-758-049-9. (10.5220/0005081602960303). (rang C Core)

2015
Articles dans des revues classées a comité de lecture référencées par ’lHCERES.

Catégorie 3
7. Godé C.; Lebraty J.-F. (2015). Experience feedback as an enabler of coordination: An aerobatic
military team case. Scandinavian Journal of Management, 31(3):424-436 (cat. 3 FNEGE). *
Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(ABS, CORE)
Rang A ABS
8. Bouzidi L. ; Boulesnane S. (2015). “E-Administration activities and sustainable management: The case
for a multidimensional approach”. International Journal of Technology Management and Sustainable
Development. 2015- 14(3) (Classée ABS — GB —rang A). *
Rang B Core Journal
9. Shi F., Ghedira C. ; Marini J.-L. (2015). Context Adaptation for Smart Recommender Systems. [EEE IT
Professional, 17(6), 18-26. doi : 10.1109/MITP.2015.96. (rang B Core Journal).
Articles publiés dans des actes de colloques classés dans le classement international CORE
Rang A - Core
10. Carvalho, D. A. S.; Souza neto, P. A.; Vargas-Solar, G.; Bennani, N.; Ghedira, C. (2015). Can Data
Integration Quality be Enhanced on Multi-cloud using SLA? In DEXA 2015 (p. 145-152). Valencia, Spain.
(rang B CORE 2018)

Rang C - Core
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11. Chamekh F.; Boulanger D.; Talens G. (2015), Web of Data Evolution by Exploiting Agent Based-
Argumentation. 3rd IFIP International Workshop on Artificial Intelligence for Knowledge Management
(AIKM), Jul 2015, Buenos Aires, Argentina. pp.32-50. (Rang C CORE 2018)

2016
Articles dans des revues classées a comité de lecture référencées par ’lHCERES.

Catégorie 2
12. Guarnelli J. ; Lebraty, J.-F.(2016), Prise de décision et contextes extrémes : le cas des acteurs d’une
chaine des secours d’urgence, Revue Francaise de Gestion, Performance Collective en contexte extréme,
42 (257), pp.111-127.(257), 535-547

Catégorie 3
13. lentile-Yalenios, J. ; Thivant, E. ; Roger, A., (2016), Le Nouveau Management Public conduit-il a un
rapprochement public-privé ? Une analyse a partir des procédures d'évaluation du personnel, Gestion
et Management Public, 4(4), 121-137(cat. 3 FNEGE 2016)
14. Bohas, A. ; Poussing, N. (2016), « An empirical exploration of the role of strategic and responsive
corporate social responsibility in the adoption of different Green IT strategies », Journal of Cleaner
Production, 122, 240-255. (Cat. 3 FNEGE 2019, B HCERES 2019)

Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans le classement international CORE
Rang C Core Journal
15. Boulet, R., Barros Paltiau A.F.; Mazzega, P., (2016). 35 years of Multilateral Environmental
Agreements ratifications: a network analysis, Artificial Intelligence and Law, juin 2016. 2016/24(2),
133 148. DOI 10.1007/s10506-016-9180-7. (rang C CORE Journal) *

Articles publiés dans des actes de colloques classés dans le classement international CORE
Rang B
16. Shi F. ; Ghedira-Guegan C. (2016), Intention Based online Consumer Classification for Recommendation
and Personalization, Hot topics in Web Systems and technologies, IEEE HOTWEB, 36-41.
17. Carvalho, D. A. S. ; Souza Di Neto, P.A., Ghedira-Guegan C., Bennani N., Vargas-Solar, G. (2016), Rhone :
a quality-based query rewriting algorithm for data integration, East-European Conference on Advances
in Databases and Information Systems, 80-87. (rang B CORE 2018)
18. Witti, H. ; Ghedira-Guegan C. ; Disson E. ; Boukadi, K. (2016), Security Governance in Multi-Cloud
Environment: A systematic Mapping Study., 12th IEEE World Congress on Services (SERVICES), 81-86.
(rang B CORE 2018). *

Rang C - Core

19. Collard, G. ; Talens, G. ; Disson, E. ; Ducroquet, S., (2016), Proposition of a Method to aid Security
Classification in Cybersecurity Context., 14th Annual Conference on Privacy, Security and Trust, PST
2016, Auckland, New Zealand, December 12-14, 2016. IEEE 2016, ISBN 978-1-5090-4379-8 (rang C
CORE 2018)

20. Chamekh, F.; Boulanger, D. ; Talens, G. (2016), Une approche d’évolution du web de données, 16éme
colloque EGC’2016, Reims, publié dans la Revue RNTI — E30, 551-552 (rang C CORE)

21. Ben Njima C. ; Gamha Y. ; Ben Romdhane L. (2017), A probabilistic model for web service composition
in uncertain mobile contexts. AICCSA 2016: 1-7, 2014 (rang C CORE 2018)

Autre classement SRJ-Q1
22. Palesandro A. ; Ghedira-Guegan C.; Lacoste M.; Bennani Lacoste, N. (2016), Overcoming barriers for
Ubiquitous User-Centric Healthcare Services, IEEE cloud computing, 3/2016 (n°21), p. 39-56(67), 64-74.
(SRJQ1)

2017
Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres disciplines (géographie,
infocom) par 'HCERES ou le CNU concerné (et sans classement).

23. Bouzidi, L. ; Boulesnane, S., (2017), Les humanités numériques : I'évolution des usages et des
pratiques., Les cahiers du numérique, 2017(3-4), 482-498 (HCERES Infocom)
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24. Bouzidi, L. ; Boulesnane, S.; Benaissa, M., (2017), L'évolution des TIC la co-construction avec les usages,
Interfaces Numériques, 3/2017(6), 43-61. (HCERES Infocom)

25. Fressard M.; Cossart E.; Alami C.; Brun G. ; Potot A.; Lejot J.; Boulet R.; Christol A. (2017), Casser la
connectivité hydrosédimentaire pour gérer la ressource en sol : cas du vignoble de Mercurey
(Bourgogne), Géomorphologie, 23(4), 3-18. (Géographie)

26. Millet-Fourrier C.; Comtet 1. (2017), Epistémologies imbriquées pour I'étude d’objet
communicationnel, Communication & Organisation, 2017/1(51), 15-34 (HCERES Infocom)

27. Comtet, I.; Chassigneux, S. (2017), Le SIRH peut-il étre un outil de communication de proximité ?,
Communication & Management, 2017/2(14)(52), 9-18 (HCERES Infocom)

Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(CORE, ABDC)
Rang B CORE Journal
28. Guillet, A.; Leblet J.; Rampon J.-X., (2017), Faithful extension on finite order classes, The Australasian
Journal of Combinatorics, 26(6), 436-446 (rang B CORE Journal) *
Articles publiés dans des actes de colloques classés dans le classement international CORE
Rang B — Core 2018
29. Collard, G.; Ducroquet S.; Disson E.; Talens, G. (2017), A Definition of Information Security
Classification in Cybersecurity Context., IEEE Eleventh International Conference on Research
Challenges in Information Science, RCIS , (rang B CORE 2018). *
30. Shi F.; Ghedira-Guegan C. (2017), Improving recommender systems with an intention-based algorithm
switching strategy, ACM Symposium on Applied Computing (SAC 2017), 1668-1673. (rang B CORE 2018).
31. Palesandro A.; Lacoste, M.A.; Bennani N.; Ghedira-Guegan, C.; Bourge, D. (2017), Mantus: Putting
Aspects to Work for Flexible Multi-Cloud Deployment, IEEE International Conference on cloud
computing, 656-663 (rang B CORE 2018).

2018
Articles dans des revues sans classement a comité de lecture référencées HCERES dans
d’autres disciplines (droit, géographie, linguistique, infocom).

32. Boulesnane S.; Bouzidi, L. (2018), Les innovations sociales numériques : Quelle place pour la
CivicTech ?, Revue Terminal — Technologies de [lInformation, Culture et Société. Numéro
spécial panorama des innovations sociales numériques (122). (HCERES infocom)

33. Boulesnane S.; Bouzidi, L. (2018), TIC et territoires: enjeux des médiations numériques, Revue
Communication & Management 2018, (HCERES infocom)

34. Hyeong-Yeon Y.; Thivant, E. (2018), Les valeurs culturelles des cafés contemporains Coréens : Analyse
sémiotique des pratiques des consommateurs, Semiotica, (221), 219-238 (HCERES linguistique).

Articles dans des revues a comité de lecture référencées dans d’autres classements internationaux
(CORE, ABDC)
Rang A CORE Journal
35. Boulet, R.; Lebraty, J.-F. (2018), A new influence measure based on Graph centralities and Social
Network Behavior applied to Twitter data, Communication of the Association for Information System,
43(21), (rang A CORE Journal). *

Rang C CORE Journal
36. Boulet, R.; Mazzega P. (2018), Network approach to the French system of legal codes. Part Il : the role
of the weights ince network, Artificial Intelligence and Law, Volume 26(1), 23-47. (Rang C — CORE
Journal).
Articles publiés dans des actes de colloques classés dans le classement international CORE
Rang B — Core 2018
37. Witti, H.; Ghedira-Guegan C.; Benkhelifa, E. (2018), A Conceptual Framework of Security Requirements
in Multi-cloud Environment., SERVICES 2018 — 14th World Congress on Services— part of the Services
conference Federation SCF 2018, 3-17 (rang B CORE 2018)
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