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Chalencon, L. ; Dominguez, N. (2014), John Harry Dunning : le paradigme Eclectique de I'Internationalisation
(Chap. 6), In Mayrhofer U. (éd.), Management International, Editions Management & Société, coll. Grands
Auteurs, 107-126.

Lobre K. ; Cartier J.-B. (2014). Banques mutualistes et RSO : histoire d’un double paradoxe. In Travaillé, D. ;
Gond, J.-P. ; Bayle E. (éd.), La responsabilité sociétale des organisations. Des discours aux pratiques ?, Vuibert,
Recherche, 151-170.

Travaillé, D. ; Naro G. (2014). Responsabilité sociétale des organisations et performance globale : les modéles
intégrés de performance en question(s). In Travaillé, D.; Gond, J.-P.; Bayle E. (eds.), La responsabilité sociétale
des organisations. Des discours aux pratiques ?, Vuibert, Recherche, 55-74

Travaillé, D. ; Dupuy, Y., (2014). Le systéme des tableaux de bord et la cohésion stratégique et
organisationnelle. In Bollecker, M. ; Naro, G. (éd.), Le contréle de gestion aujourd’hui : Débats, controverses et
perspectives, Vuibert. 31-44.

Wirtz P. (2014). Gouvernance et efficacité missionnaire de la Compagnie de Jésus : les enseignements d'une
théorie élargie de la gouvernance. In Travaillé, D., Gond, J.-P., Bayle E. (éd.), La responsabilité sociétale des
organisations : des discours aux pratiques?, Vuibert, 171-184.

Naro, G. ; Travaillé, D., (2015). Piloter les paradoxes de la performance globale: pour un Paradoxical
Scorecard, in Naro, G. ; Travaillé, D. (éds.), Les systemes de gestion entre simplification et complexification.
Economica. 277-305.

Wirtz, P. ; Bonnet, C., (2015). L'émergence de la gouvernance dans les jeunes entreprises innovantes, in
Bessiére E, V. ; Stéphany E. (éd.), Le financement de I'innovation. De boeck. 105-122.

Wirtz, P., (2015). Entrepreneurial Finance and the Creation of Value: Agency Costs vs. Cognitive Value, in Luis
M. Carmo Farinha, Jodo J. M. Ferreira, Helen Lawton Smith and Sharmistha Bagchi-Sen (éd.), Handbook of
Research on Global Competitive Advantage through Innovation and Entrepreneurship. |Gl Global. 552-567.

Chalencon, L., ; Dominguez, N., (2016). La théorie du paradigme éclectique sous le prisme de
I'internationalisation des firmes émergentes, Meschi, P.-X., Prévot, F., (eds.), Economies émergentes. Quels
enjeux pour le management international ?, Vuibert, 103-117.

Roth, F., (2016). William J. Abernathy et James M. Utterback, Le cycle des innovations technologiques, In
Burger-Helmchen, T. ; Hussler, C. ; Cohendet, P. (eds.), Les grands auteurs en Management de I'innovation et
de la créativité, Edition EMS Management et Société, 103-120.

Naro, G. ; Travaillé, D., (2016), Le marketing, un chainon clé dans le contréle de gestion stratégique : son role
dans la logique du Balanced Scorecard, in Des Garets V. ; Fournier, C., (éds.), Génération Marketing et Sciences
de Gestion. Mélanges en I’honneur du Professeur Pierre-Louis Dubois, Economica, 97 104.
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Travaillé D. (2016), L'approche du management de la responsabilité sociétale des organisations par le
controleur de gestion. In Savall, H. ; Zardet V. ; Bonnet M. (eds.). Entreprises, valeurs et prospérité : Le
capitalisme socialement responsable, Economica, pp.224-227, 2016, 2428856C

Chalencon L. (2017), « Croissance externe et intégration culturelle : le cas LGT », in Mayrhofer U. (éd.),
Management interculturel. Comprendre et gérer la diversité culturelle, Vuibert, 66-70.

Travaille D. (2017), La recherche appliquée in Savall, H., Zardet, V., (éds.), Innovation commerciale : tous
vendeurs dans les organisations, Ed. EMS, 205-206. Dunod

Chalencon, L (2018). Publicis Groupe et Omnicom : la gouvernance des fusions entre égaux. In Burkhardt K. ;
Desbriéres P. (Ed.), Cas en gouvernance des organisations, Ed. EMS, 164-183.

Khenissi M.; Wirtz P., (2018), L'approche comportementale de la gouvernance d'entreprise: une illustration
dans le cas de la rémunération des dirigeants, in Burkhardt, K. ; Desbrieres P. (eds.) Cas en gouvernance des
organisations, Ed. EMS, 55-78.

Bonnet, C. ; Wirtz, P. (2018). L’émergence du conseil d’administration. In Burkhardt K. ; Desbrieres P. (Ed.), Cas
en gouvernance des organisations, Ed. EMS, 80-100.

Aubert F. ; Gajewski J.-F.; Kermiche L., (2018), How to better detect cases of financial reporting fraud: some
new findings from earnings restatements. In Sabri I. B. ; Douglas C.; Nguyen D. K. (eds.) Research Handbook of
Investing in the Triple Bottom Line, Finance, Society and the Environment. EE Edward Elgar Publishing. 29-52.
Petit, A. (2018). Les multi-contributeurs des plateformes de financement participatif par don avec
contrepartie. In Moreau F., Nicolas, Y., Financement participatif : une voie d'avenir pour la culture ? (p. 47-72).
Editions Presses de Sciences Po et Ministere de la Culture - Département des études, de la prospective et des
statistiques.

Wirtz, P. (2019), Changing Corporate Governance in France in the Late Twentieth Century, In Bowden B.,
McMurray A. (eds.), The Palgrave Handbook of Management History,

Wirtz P. (2019), Corporate Governance Theorien auf dem Priifstand des katholischen Ordenslebens.
Feldbauer-Durstmiiller B. et al. (Hrsg.), Unternehmen und Kléster, Springer Fachmedien Wiesbaden, p. 223-
249.
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Bonnet, M. ; Péron M., (2014). Qualimetrics Intervention Research. In Coghlan, D., Brydon-Miller, M. (éds).
The sage encyclopedia of Action research, vol. 2. Sage Publications.

Chalus-Sauvannet M.-C., Delattre M. (2014), « Approche articulée de la veille RH / veille RSE : apports et
pratiques » (Chapitre 11) in Travaillé, D., Gond, J.-P., Bayle E. (coord.), La responsabilité sociétale des
organisations : Des discours aux pratiques, octobre, 259-281, Vuibert, Labellisé par le collegue de la FNEGE
2015.

Bonnet M. ; Péron M. (2014), "The history of SEAM", In Savall H. ; Conbere J. ;Heorhiadi A.;Cristallini V. ;
Buono, A. F. (eds), Facilitating the Socio-Economic Approach to Management - Results of the first SEAM
Conference in North America

Cristallini V.; Conbere J. ; Heorhiadi A. (2014) "Bringing Seam To The United States", In Savall H. ; Conbere J. ;
Heorhiadi A.; Cristallini V.; Buono, A. F. (eds.) Facilitating the Socio-Economic Approach to Management -
Results of the first SEAM Conference in North America

Cristallini V.; Savall H. (2014) "The Taylorism-Fayolism-Weberism Virus", In Savall H. ; Conbere J. ; Heorhiadi
A.; Cristallini V. ; Buono, A. F. (eds.) Facilitating the Socio-Economic Approach to Management - Results of the
first SEAM Conference in North America

Delattre M. ; Ocler R. (2014), « Cadre de service public : le leadership un levier crédible ? » (Chapitre 13) in
Bachelard, O. ; Normand R. (ed.) Vers un leadership au service du management public : Favoriser 'émergence
de compétences collectives, Profession cadre service public, CNDP, 119-133.

Ruffier J. (2014), New social conflicts in the Guangdong province: historical and sociological perspectives, In
Richet, X., Delteil, V., Dieuaide, P. (Eds.) Stratégies of Multinational Corporations and Social Regulations:
European and Asian Perspectives, 193-201.

Ruffier J. (2014), How to invest successfully in France and abroad?. QIU Haixiong. The roles of state, market
and society in industrial upgrading and transformation, Editions de Sciences Economiques.

Zardet V.; Arceo A., Raul F., Rubalcaba M., (2014), « Socio-Economic Approach To Management Within
Mexican Public Organizations », In Savall H. ; Conbere J. ; Heorhiadi A. ; Cristallini V. ; Buono, A. F. (éds.)
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Facilitating the Socio-Economic Approach to Management - Results of the first SEAM Conference in North
America, IAP Age Publishing, 239-258.

Bonnet, M. ; Tabchoury, P. ; Frangois, P. (2015). Cooperation across hospitals: Enhancing quality while
reducing Costs. In Research in Management Consulting. The Socio-Economic Approach to Management
Revisited: The Evolving Nature of SEAM in the 21st Century (p. 287 303).

Bonneveuy, E.; Houessou, B.; Hulin, A.; Bories-Azeau, |.; Delattre, M.; Condomines, B.; Uzan, O. (2015). La RSE
remet au centre la “prospective des métiers”. In La RSE remet au centre la “ prospective des métiers.
Condomines, B.; Raulet-Croset, N.; Uzan, O.; Bonneveux, E.; Bories-Azeau, |.; Delattre, M.; Hulin, A. (2015).
Quand la gouvernance écosystémique met en dialoque acteurs et territoire”, Chapitre 10 in Ressources
humaines et territoires : défis théoriques, réalisations pratiques. In Ressources humaines et territoires : défis
théoriques, réalisations pratiques.

Datry, F.; Fernandez, G. ; Rateau, M. (2015). Cooperation for new services for disabled people. In Research in
Management Consulting. The Socio-Economic Approach to management revisited: The Evolving Nature of
SEAM in the 21st Century.

Delattre, M. ; Zardet, V., (2015). Professional Architects: normative dispossession of an Art Trade is not
inevitable, in Boje D. (éd.), Organizational Change and Global Standardization: Solution to Standards and
Norms - Overwhelming Organizations. Routledge. Chapitre 11. 186-195.

Delattre, M.; Bonneveu, E.; Bories-Azeau, |.; Condomines, B.;Houessou, B.; Hulin, A.; Uzan, O. (2015). RSE,
normes et cadre légal: quel déploiement responsable pour le territoire et les pratiques de GRH? In
Ressources humaines et territoires : défis théoriques, réalisations pratiques.

Delattre, M. ; Zardet, V. ; Petit, R., (2015). Architectes : I'art et la régle, quelle cohabitation ?, in Cappelletti L.,
Pigé B., Zardet V. (éds.), Dynamique normative : Arbitrer et négocier la place de la norme dans I'organisation.
Chapitre 10. 133-142.

Goter, F. ; Noguera, F. (2015). Economic recovery: From Company Restructuring to Company Reconstruction.
In H. S. (eds.) Buono Anthony F. (Ed.), The Socio-Economic Approach to Management Revisited: The Evolving
Nature of SEAM in the 21st Century (p. 133 153).

Horvath, I. ; Krief, N. (2015). Becoming an artist-manager: The Managerial Learning of a Theater Director. In
The Socio-Economic Approcah to Management Revisited : The Evolving Nature of SEAM in the 21st Century.
Loubes, A., Bories-Azeau, |., Bonneveux, E., Condomines, B., Delattre, M., Houessou, B. Uzan O. (2015). Le
Territoire, facteur d’accélération de pratiques RH responsables ? In Ressources humaines et territoires : défis
théoriques, réalisations pratiques.

Péron, M. ; Bonnet, M., (2015). Evaluation des méthodes des agences de notation - Note dégradée sous
perspective négative, in Cappelletti L., Pigé B., Zardet V. (éds.), Dynamique normative : Arbitrer et négocier la
place de la norme dans I'organisation. Chapitre 1. 27-37.

Petit R., Delattre M., Ruat T. (2015), « Adaptation of HORIVERT to architects Profession» (Chap.12) in Buono
A.F. ; Savall H. (eds.), The Socio-Economic Approach to Management Revisited: The Evolving Nature of SEAM in
the 21st Century, Research in Management Consulting, IAP, 239-263.

Pierre, X., Beck, E., & Broggio, C. (2015). Transorganizational intervention and meso-socio-economic approach
to territorial management: the Case of a Network of Environmental NGOs. In Buono, AF ; Savall, H. (eds.),
Research in Management Consulting. The Socio-Economic Approach to Management Revisited: The Evolving
Nature of SEAM in the 21st Century.

Ruffier, J. (2015). Les gréves en Chine : acteurs, développements. In Séhier C., Sobel R. (éds.), Travail, luttes
sociales et régulation du capitalisme dans la Chine contemporaine. Editions du Septentrion.

Saint-Leger, G., Harbi, N., & Voyant, O. (2015). Enterprise Resource Planning: A Tool for Understanding Hidden
Costs and Performance? In Buono, AF ; Savall, H. (eds.),The Socio-Economic Approach to Management
Revisited: The Evolving Nature of SEAM in the 21st Century: Vol. Research in Management Consulting.

Savall, H. ; Plane, J.-M., (2015). Leadership et théorie socio-économique des organisations, in Plane, J.-M. (éd.)
Théorie du leadership - Modeéles classiques et contemporains. Dunod.

Savall, H. ; Zardet, V., (2015). La responsabilidad social empresarial, vinculo entre el individuo, la organizacion
y la sociedad: Nuevo enunciado de la teoria socioecénomica, in Desarrollo organizacional y sustentabilidad.
Savall, H. ; Zardet, V., (2015). Le développement stratégique aux prises avec la Tétranormalisation : un risque
d’absentionnisme entrepreneurial, in Cappelletti L., Pigé B., Zardet V. (éds.), Dynamique normative : Arbitrer
et négocier la place de la norme dans I'organisation. Chapitre 14. 173-187.

Savall, H. ; Zardet, V., (2015). Pour une approche qualimétrique du contréle de gestion : autocontrble et
pilotag, in Les systéemes de gestion entre simplification et complexification.

Savall, H. ; Zardet, V., (2015). Tetranormalization, Disruption of Markets and Strategic Steering, in Boje, D.
(éd.) Organizational Change and Global Standardization, Routledge Studies, 111-123.
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Savall, H. ; Michel, P. (2015). Socially responsible capitalism. In Buono, AF ; Savall, H. (eds.), Research in
Management Consulting. The Socio-Economic Approach to Management Revisited: The Evolving Nature of
SEAM in the 21st Century.

Savall, H. ; Plane, J.-M. (2015). Leadership et théorie socio-économique des organisations. In Théorie du
leadership - Modeles classiques et contemporains.

Savall, H. ; Zardet, V. (2015a). La responsabilidad social empresarial, vinculo entre el individuo, la organizacion
y la sociedad: Nuevo enunciado de la teoria socioeconomica. In Desarrollo organizacional y sustentabilidad.
Savall, H. ; Zardet, V. (2015b). Le développement stratégique aux prises avec la Tétranormalisation : un risque
d’absentionnisme entrepreneurial. In Dynamique normative (p. 11).

Savall, H., ; Zardet, V. (2015c). Le recyclage des colts cachés en création de valeur. In Construire I'avenir.
Savall, H., ; Zardet, V. (2015). Pour une approche qualimétrique du contréle de gestion : autocontrdle et
pilotage. In Les sytémes de gestion entre simplification et complexification.

Savall, H., ; Zardet, V. (2015). Reflecting on Conventional Wisdom. In Buono, AF ; Savall, H. (eds.), The Socio-
Economic Approach to Management Revisited.

Savall, H. ; Zardet, V. (2015f). Reflecting on SEAM in the 21st Century. In Buono, AF ; Savall, H. (eds.), The Socio-
Economic Approach to Management Revisited (p. 25).

Savall, H. ; Zardet, V. (2015g). Tetranormalization, Disruption of Markets and Strategic Steering. In
Organizational Change and Global Standardization.

Savall, H.; Geparth, R. ; Bonnet, M. (2015). The importance of the qualimetrics measurement methodology in
assessing the impact of socio-economic intervention. In Buono A. F. ; Savall H. (eds.), The Socio-Economic
Approach to Management Revisited: The Evolving Nature of SEAM in the 21st Century: Vol. Research in
Management Consulting (p. 119 130).

Savall, H.; Zardet, V. ; Ennajem, C., (2015). Réussir la mutation de I'entreprise grace a un développement
endogéne, fondé sur la création de valeur ajoutée, in Gensse P., Séverin E., Tournois N. (éds.) L’entreprise
revisitée. Médiations comptables et stratégiques. Université de Provence.

Savall, H. ; Zardet, V. ; Ennajem, C. (2015). Réussir la mutation de I'entreprise grace a un développement
endogene, fondé sur la création de valeur ajoutée. In Médiations comptables et stratégiques. L’entreprise
revisitée.

Savall, H.; Zardet, V.; Pigé, B. ; Cappelletti, L. (2015). Tétranormalisation : redonner une place centrale a
I’'homme et son jugement. In Analyse critique de I’expertise et des normes : théorie et pratique.

Voyant, O. ; Roche, A. ; Salmeron, J. C. (2015). The time factor in socio-economic interventions:Short-term
Versus Long-term Performance. In Research in Management Consulting. The Socio-Economic Approach to
Management Revisited: The Evolving Nature of SEAM in the 21st Century.

Zardet, V. ; Rasolofoarisoa, A. (2015). The challenge of a Mexican SME: Mastering Growth and Preparing the
Business Transmission. In The Socio-Economic Approach to Management Revisited: The Evolving Nature of
SEAM in the 21st Century: Vol. Research in Management Consulting.

Zardet, V. ; Rose, S. (2015). Public service modernization and socio-economic performance. In Research in
Management Consulting. The Socio-Economic Approach to Management Revisited: The Evolving Nature of
SEAM in the 21st Century.

Bonnet, M. ; Savall, H. ; Zardet, V., (2016), Le portage de la RSE par les acteurs internes : le réveil nécessaire de
la sensibilité économique en France, in Burlaud, Alain ; Thauvron, Arnaud, (éds.), La comptabilité en action,
Mélanges en I'honneur du professeur Géneviéve Causse, L'Harmattan.

Delattre, M., (2016), « Discours et contingences a propos du leadership en organisation », in Plane J.-M.,
Noguera F., (éds.), Le Leadership : Recherches et pratiques, Vuibert, 2016

Ruffier, J., (2016), « Réussir les investissements directs étrangers chinois dans les pays de la CEEC ? Etude de la
spécificité des investisseurs chinois », in Richet, X. (éd.), Les investissements directs étrangers chinois et russe
dans I’Europe du sud. Aspects économiques et géopolitiques.

Ruffier, J., (2016), « Le général, le soldat et I'assassin: analyse d’un conflit entre obéissance, sentiments et
morales individuelles », in d’amato, Marina (éd.), Ragioni e sentimenti, Roma TrE-Press, 177-184.

Savall, H. ; Zardet, V., (2016), « Un obstacle a la modernisation des services publics : le virus TFW (taylorisme-
fayolisme- weberisme) : cas d’application », In Ok-Pyun, Hae ; Edey Gamassou, Claire, (éds.), Réformes
publiques : expériences et enseignements.

Savall, H. ; Zardet, V., (2016). Implementar una estrategia de responsabilidad social sustentable y soportable:
enfoque practico segun la teoria socioecondmica de las empresas, in Conraud Koeliner, Eva ; Ojeda Hidalgo,
José Felipe ; Torres, Gillermo, Lira, (éds.), Responsabilidad Social Empresarial de las Pymes del estado de
Guanajuato. Pearson
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Auble G.; Bonnet, M. (2017), Quelles tendances innovantes dans I'approche et les méthodes commerciales
des entreprises ?, in Savall, H. ; Zardet, V. (éds.), Innovation commerciale : tous vendeurs dans les
organisations, Ed. EMS, 194-201.

Bonnet, M. (2017). Le renouveau du systeme de formation professionnelle. In D. C. et al. (eds) in Babey J.-P. ;
Bonnet M. (Ed.), Le renouveau du contrat social (p. 69-72).

Devesa, G. ; Voyant, O. (2017). L'impact de la démarche socio-économique. In Savall, H. ; Zardet, V. (éds.),
Innovation commerciale : tous vendeurs dans les organisations.

Rateau, M. (2017). Fonction commerciale au sein d’organisations a but non lucratif. In Savall, H. ; Zardet, V.
(éds.), Innovation commerciale : tous vendeurs dans les organisations, Ed. EMS,

Ruffier, J., (2017), « Chronique d’une catastrophe imminente constamment annoncée: ’ La Chine va dans le
mur ’ », in ED, Christiana Constantopoulou (éd.), Les récits de la crise économique : mythes et réalités de la
société contemporaine, L’harmattan, Collection Logiques sociales.

Ruffier, J., (2017), « Réussir les investissements chinois industriels et commerciaux en France (en chinois) », in
Haixiong, Q. I. U. (éd.), Le réle de I’état, du marché et de la société dans la montée en technicité de I'industrie,
éditions de I'Institut du Développement du Guangdong.

Savall H. ; Zardet V. ; Bonnet M. (2017), Fonction vitale de vente et raison d'étre des organisations, in in Savall,
H.; Zardet, V. (éds.), Innovation commerciale : tous vendeurs dans les organisations, Ed. EMS,

Goter, F. : Tavernier, W. (2017). De 'immobilisme au mouvement : une rupture qui s’"accompagne. In Savall, H.
; Zardet, V. (éds.), Innovation commerciale : tous vendeurs dans les organisations. Ed. EMS,

Vergne, E. ; Savall, H. ; Voyant, O. (2017). Innovation et dynamique vie professionnelle - vie privée. In Savall, H.
; Zardet, V. (éds.), Innovation commerciale : tous vendeurs dans les organisations.

Walther N. ; Gross M. ; Petit R. (2017), Management intégré : utilisation possibilités et limites dans un
établissement sanitaire suisse in Savall, H. ; Zardet, V. (éds.), Innovation commerciale : tous vendeurs dans les
organisations, Ed. EMS,

Zidi, T. (2018), Impact de la méthode socio-économique: cas d’une entreprise au Maroc ,société de services et
développements de logiciels informatiques”, in Savall, H. & Zardet, V., (2018). La digitalisation apprivoisée : Au
service de I’humain et de la performance durable, Edition EMS Management et Société, 374 p.

Ruffier J.; Avantinis, R. (2019), Le vingt-et-uniéme siécle ne sera pas le siécle de la Chine. Une mondialisation
contrariée in Richet X. ; Vercueil J., (eds.) Une mondialisation contrariée, L’Europe et la Chine face a de
nouveaux enjeux, L'harmattan

Bonnet, M. ; Savall, A. ; Savall, H. ; Zardet, V. (2019), The socio-economic approach to management,
preventing Economic Crises by Harnessing Hidden Costs and Creating Sustainable Productivity, in Gephart, R.
P. ; Miller, C. C. ;Svedberg-Helgesson, K. (eds.), The routledge Companion to Risk, Crisis and Emergency
Management, 447-463.

Savall, H. ; Zardet, V. (2019), Bernarcer’s topical theory of crisis and unemployment, In Gephart, R. P. ; Miller,
C. C. ;Svedberg-Helgesson, K. (eds.), The routledge Companion to Risk, Crisis and Emergency Management,
Routledge, 243-258.
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2014
87.

88.

89.

90.

Capelli S. (2014). Tamer Cavusgil : De lI'exportation a I'implantation en réseau dans les pays émergents
(chapitre 10). In Mayrhofer U. (éd.), Management International. Editions Management & Société, coll. Grands
Auteurs, 181-197.

Capelli, S.; Mathieu P. ; Sabadie W. (2014). La communication externe des engagements en matiére de
responsabilités sociétale des organisations : amortisseur ou catalyseur. In Travaillé, D., Gond, J.-P., Bayle E.
(éd.), La responsabilité sociétale des organisations. Des discours aux pratiques ?, Vuibert, 241-258.

Ferchakhi, W. ; Meskeh, M., (2014), Geert Hofstede : Cultures nationales et pratiques managériales” In
Mayrhofer U. (éd.), Les grands auteurs en management international, Editions Management & Société, coll.
Grands Auteurs, 343-357.

Soulez, S. (2014), Une histoire de la recherche francaise en marketing au travers de ses publications
internationales, In Kalika M., Michel G., Orsoni J. (eds.), Le professeur de management a 360°, Vuibert, 56-62.
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2015

91. Brunel, O., (2015), Edgar Morin et la théorie de la complexité, in Remy E. et Robert-Demontrond P., (éds.),
Regards croisés sur la consommation, Tome 2, 265-286.

2017

92. Vanheems R. (2017) « Miliboo : Quand une marque née dans le digital allie technologie et physique », in
Mayrofer U. ; Hertrich S. (éd.) « Etude de cas en Marketing », Editions EMS

2018
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