Année 2021

Communications
Adla, L., & Gallego-Roquelaure, V. (2021). Co-construisons une GRH plus inclusive en PME.
31eéme congres de I’AGRH, 4-5 mars. https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-
02966069

Adla, L., & Gallego-Roquelaure, V. (2021a). Penser I’innovation au travers d’une perspective
relationnelle. CIFEPME. https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-02966072

Adla, L., Gallego-Roquelaure, V., & Calamel, L. (2020, decembre). Managing human
resource for innovation in SMEs : An approach based on gift exchange. EURAM. https://hal-
univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-02966073

Borges Da Silva, 1., Monforte Merlo, E., Lebraty, J.-F., & Gremaud, A. P. (2021, septembre).
COVID Impacts on Brazilian Startups : A Case Study. 5th International Conference on
COVID-19 Studies. https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03354829

Bouville G., Barreau J. (2021), Les utopies du travail et le management : du 19éme au 21eme
siecles. 32eme Congres de I'AGRH, 13-15 octobre 2021, Paris.

Chabaud D., Guéneau G., Chalus-Sauvannet M.-C. (2021), Tracking the entrepreneurial
ecosystems configuration impact. The power of networks in african low income countries,
14eéme conférence internationale ACIEK, (Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference), 14-16 juin.

Bousquet, C., Delattre, M., & Lichy, J. (2021, juillet). Leveraging strategy for better
implementation : The (hidden) role of employees in microfirms. AOM annual Meeting, 30
july-03 August 2021, A virtual experience. https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-
03410490

Delattre, M., & Garcia, M. (2021, mai). Responsabilité sociale et environnementale : La
perspective interorganisationnelle. 17eme congres de I’ADERSE. https://hal.archives-
ouvertes.fr/hal-03408045

Delattre, M., & Hallée, Y. (2021, mars). La théorie de la justice sociale de Nancy Fraser
appliquée a une gestion des ressources humaines plus inclusive des diversités. 31eme congres
AGRH, 03-05 mars 2021. https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408006

Delattre, M., Hallée, Y., Bousquet, C., & Roche, A. (2021, juin). L’apport de I’analyse socio-
économique pour la transposition organisationnelle de la notion de malcadrage de Nancy
fraser. 21eme Colloque international, ISEOR, Academy Of Management, International
Society for Organizational Development and Change, CNAM. https://hal.archives-
ouvertes.fr/hal-03408051

Demeyere, C., & Havet-Laurent, S. (2021, juin). Des rapports aux acteurs de terrain plus
collaboratifs ?, XXXe conférence de I’AIMS (Association Internationale de Management
Stratégique). (hal-03257128).

El Fenne Z., Boulesnane S., Bouzidi L. (2021, décembre). Evolution de l'audit financier par le
numeérique, place de l'audit IT dans une mission de commissariat aux comptes. 3rd
International Conférence on Digital, Innovation, Entrepreneurship & Financing (DIF), 20-21


https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-02966069
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-02966069
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408051
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408051
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408006
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408045
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408045
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03410490
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03410490
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03354829
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-02966073
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-02966073
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-02966072

dec., Lyon. https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03538845v1

Garcia, M., & Delattre, M. (2021, juin). L’expérience des IUT dans I’alternance salariale,
entre explication néo-institutionnelle et stratégie interorganisationnelle territorialisée. 21éme
Colloque international, ISEOR, Academy Of Management, International Society for
Organizational Development and Change, CNAM. https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-
03408055

Goter, F. (2021, mai). Evaluation des performances cachées d’une politique publique : Cas du
travail en réseau des Ateliers Santé Ville. 10éme conférence de I’AIRMAP, Proximités et
territoires aux défis du management public. https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-
03466876

Goy, H., & Catanzaro, A. (2021, mai). Effondrement : Les défis d’un changement de
paradigme pour la recherche en entrepreneuriat. L’entrepreneuriat a 1’heure d’un effondrement
sociétal ? Roles, responsabilités et défis. 8éme Journées Georges Doriot-Entrepreneuriat et
Société, HEC Paris, https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03258622

Guillot-Soulez, C. (2021, octobre). Une analyse des motivations au dépot d’avis employeurs
sur les plateformes en ligne. 31éme congres de I’AGRH 2020. https://halshs.archives-
ouvertes.fr/halshs-03385290

Hallée, Y., & Delattre, M. (2021a, mars). La rémunération des emplois a prédominance
féminine : L’apport de la prise en compte de la valeur comparable pour une véritable inclusion
et considération en entreprise. 31éme congres de I’AGRH 2020. https://hal.archives-
ouvertes.fr/hal-03408012

Hallée, Y., & Delattre, M. (2021b, avril). Marginalité et itinérance : Une analyse a partir du
cadre théorique de justice sociale de Fraser. Colloque international du centre de recherche sur
les innovations sociales (CRISES), Au carrefour des possibles. Quelles innovations sociales
contre les injustices sociales, environnemental et épistémiques ?, 6éme édition.
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408021

Havet-Laurent, S., & Salaun, V. (2021, juin). La temporalité de I’identité organisationnelle :
Le cas des organisations temporaires récurrentes. XXXeme congres de 1I’AIMS.
http://hal.univ-nantes.fr/hal-03249486

Magdalena, G.-B., & Mercier-Suissa, C. (2021, mai). L’hospitalité constructive ou la
fabrication d’un bien commun. 8éme édition des journées Georges Doriot - L’entrepreneuriat
a I’heure d’un effondrement sociétal ? Rdles, responsabilités et défis. https://hal-univ-
lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03508822

Mercier-Suissa, C. & Maillefert, M. (2021), « IMBY ou I’hospitalité constructive »,
communication au colloque interdisciplinaire en sciences humaines et sociales, Le Mans, avril

Mercier-Suissa, C. (2021, mars). Vivre ensemble dans des tiny houses pour mieux s’insérer
dans la société francaise : Enjeux de deux projets en construction. Colloque interdisciplinaire
en Sciences Humaines et Sociales “ Voisins ”.

Monia, B., Boulesnane, S., & Bouzidi, L. (2021, mai). L’évaluation de la performance de
’action publique a travers un nouveau concept : “ Le smart score ”. 10eme conférence de
I’AIRMAP, Proximités et territoires aux défis du management public. https://hal-univ-



https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03466857
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03508822
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03508822
http://hal.univ-nantes.fr/hal-03249486
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408021
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408012
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408012
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03385290
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03385290
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03258622
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03466876
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03466876
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408055
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408055
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03538845v1

lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03466857

Monia, B., Boulesnane, S., Bouzidi, L., & Thivant, E. (2021, juin). La ville intelligente : Quel
outil de gouvernance pour ce systeme paradoxal entre ouverture et barriere ? 22éme congres
de la Société Francaise des Sciences de 1’Information et de la Communication (SFSIC),
société et espaces en mouvement. https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03466836

Roche, A. (2021a, mars). Reconnaissance physiologique et management de proximité. 31eme
congres de I’AGRH 2020. 4 et 5 mars, https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03134186

Roche, A. (2021b, juin). La conduite du changement des compétences managériales. cas
d’une entreprise industrielle. Congrés Academy of Management (AOM) - Management
Consulting - Iseor. https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03275487

Ruffier J. (2021), Télétravail et Multilocalisation — Cas d’équipes de chercheurs, Colloque
ISEOR/Academy Of Management (AOM), Lyon 9 et 10 juin 2021

Ruffier J. (2021), S'opposer a un chef puissant, Congres AISLF 2021, Tunis (visioconférence)

Ruffier J. (2021), S'opposer a un maillon puissant : faire face a I’asymétrie dans les relations
au sein des chaines de valeur, Colloque 2021 CERALE-EGADE Business School (Défis
globaux et stratégies de réponse technologiques, entrepreneuriales et sociales en Europe et
dans les Amériques), ITESM Mexico, 22, 23 et 24 septembre 2021 (visioconférence)

Ruffier J. (2021), L’avenir du MASE en Chine, Journées d’automne de I’ISEOR, Lyon, 8-10
novembre 2021

Salmeron, J. C., Delattre, M., & Mithieux, F. (2021, juin). Etiologie et thérapeutiques
dysfonctionnelles d’un cabinet médical d’exercice libéral : Cas d’un cabinet d’exercice
libéral. 21éme Colloque international, ISEOR, Academy Of Management, International
Society for Organizational Development and Change, CNAM. https://hal.archives-
ouvertes.fr/hal-03408058

Sanguinetti (Toudoire) V., Chauvet V., Goudarzi K.,. (2021, juin). Interactions between formal
structures and knowing communities : What does external involvement mean. 4th Symposium
KCO - “Managing with Communities: A new stake for innovation, agility and resilience!”
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03323879

Valax, M., & Alsarhan, F. (2021, mars). Individual and collective factors of co-option in
emerging countries : Towards a model of Wasta theoretical framework and current habits in
the Middle East. 31eme Congrés AGRH. Vers une approche inclusive de la GRH?, 4- 5 mars.

Vallat, D., Michel, P. (2021, mai). Resilience of Hospitals in the COVID-19 Crisis:
experiences from four french university hospitals. Transnational and Transdisciplinary
Lessons from the Covid-19 Pandemic, Hong Kong. 20-21 mai.

Vanheems, R. (2021, mai). Quand le désir de bien manger transforme 1’expérience en
magasin : Le cas des applications nutritionnelles. 37eme congrées de I'Association Francaise
du Marketing. Angers, 19-21 mai. https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03508770



https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03508770
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03323879
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408058
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03408058
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03275487
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-03134186
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03466836
https://hal-univ-lyon3.archives-ouvertes.fr/hal-03466857

	Année 2021

